OHJA

JOHDANTO

Harvia Oyj ("Harvia” tai "yhti®”) noudattaa hallin-
noinnissaan Suomen osakeyhtidlakia, arvopaperi-
markkinalakia, porssiyhtidita koskevia saanndksia,
yhtidon yhtidjarjestysta ja Nasdaqg Helsinki Oy:n
sdantdja ja ohjeita. Harvia noudattaa lisdksi Arvo-
paperimarkkinayhdistys ry:n julkaisemaa Suomen
listayhtididen Hallinnointikoodia 2015
(www.cgfinland.fi).

Tama selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
ovat saatavilla Harvian internet-sivuilla
www.harvia.fi. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjes-
telmasta annetaan erillisend kertomuksena ja
julkistetaan yhdessa tilinpaatdksen, toimintaker-
tomuksen ja palkka- ja palkkioselvityksen kanssa
yhtion verkkosivuilla www.harvia fi.

YHTIOKOKOUS

Harvian ylin paattava elin on yhtidékokous, joka
paattaa osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen
edellyttdmista asioista. Varsinainen yhtiokokous

SELVITYS HALLINTO- JA

ARJESTELMASTA 2018

Seth Ascetic, Taiwan

pidetddn vuosittain hallituksen maardamana
paivand kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta. Ylimaarainen yhtidékokous voidaan
kutsua koolle kasittelemaan tiettya asiaa, kun hal-
litus katsoo sen aiheelliseksi tai laki sitd muuten
edellyttdd. Harvian yhtiokokous pidetaan yhtién
kotipaikassa Muuramessa tai Helsingissa, ja sen
kutsuu koolle hallitus.

Varsinainen yhtidkokous paattaa

B tilinpaatdksen vahvistamisesta ja voitonjaosta

B vastuuvapauden mydntamisestd hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle seka

B yhtion hallituksen jdsenten valitsemisesta ja
palkkioista

B yhtidn tilintarkastajan valitsemisesta ja palkki-
oista

B yhtidjarjestyksen muuttamisesta

omien osakkeiden hankkimisesta

B osakeannista ja optio-ohjelmasta seka hallituk-
sen valtuuttamisesta paattdmaan niista
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Kutsu yhtidkokoukseen julkaistaan yhtidon verk-
kosivuilla tai ainakin yhdessa hallituksen maaraa-
massa valtakunnallisessa paivalehdessa. Kutsu
yhtidkokoukseen on toimitettava osakkeenomis-
tajille aikaisintaan kolme kuukautta ja viimeistaan
kolme viikkoa ennen yhtidkokousta, kuitenkin
viimeistdan yhdeksan paivaa ennen yhtidkokouk-
sen tasmaytyspaivaa.

Kutsu sisaltaa yhtidkokouksen asialistan, hal-
lituksen ja sen valiokuntien ehdotukset yhtio-
kokoukselle ja kokouksen ilmoittautumis- ja
osallistumisohjeet. Osakkeenomistajalla on oikeus
osallistua yhtidkokoukseen, jos hanet on kah-
deksan arkipaivaa ennen yhtidékokousta merkitty
osakkeenomistajaksi Yhtion osakasluetteloon ja
jos han on ilmoittanut osallistumisestaan yhti-
olle yhtidkokouskutsussa mainitulla tavalla. Myés
hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja saa
oikeuden osallistua yhtiokokoukseen ilmoittautu-
malla tilapaisesti yhtion osakasluetteloon.

Osakkeenomistaja voi osallistua yhtiokokoukseen
itse tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella.
Yhtiokokouksessa kaikilla osakkeenomistajilla on
oikeus esittad kysymyksia ja paatdsehdotuksia
kasiteltavina olevista asioista. Harvialla on yksi
osakesarja ja jokaisella osakkeella on yksi aani
yhtiéon yhtidkokouksessa.

HALLITUS

Harvian yhtidjarjestyksen mukaan hallitukseen
kuuluu kolmesta kuuteen jasenta. Hallituksen
jasenet valitaan varsinaisessa yhtidkokouksessa
vuoden mittaiseksi toimikaudeksi, joka paattyy
vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtidko-
kouksen paattyessa. Hallitus valitsee keskuu-
destaan puheenjohtajan. Hallituksen jasenten
enemmistdn tulee olla riippumattomia yhtidsta,
ja riippumattomista jasenistd vahintaan kahden
tulee olla riippumattomia merkittavista osak-
keenomistajista. Jdsenten valinnassa kiinnitetdan
huomiota jasenten toisiaan taydentavaan koke-
mukseen ja asiantuntemukseen yhtion toimialalla
ja kehitysvaiheessa.

Hallituksen tyéjdrjestys

Harvian hallituksen tydta ja toimintaa ohjaa
osakeyhtidlaki. Suomen listayhtididen hallinnointi-
koodi 2015, muu sovellettava lainsaddanto ja Har-
vian yhtidjarjestys seka hallituksen tydjarjestys.

Hallitus on laatinut itselleen kirjallisen tydjarjes-
tyksen, jossa maaritelldan sen keskeiset tehtavat
ja toimintaperiaatteet. Hallitus vahvistaa Harvian
strategian ja seuraa sen toteuttamista. Hallituksen
tehtaviin kuuluu hyvaksya yhtion tilinpaatos ja
osavuosikatsaukset ja valvoa kirjanpidon asian-
mukaisuutta ja yhtién taloudellisia asioita. Hallitus
paattad merkittavista lainoista, yrityskaupoista

ja investoinneista ja hyvaksyy vuotuiset ja pitkan
tahtdimen liilketoimintasuunnitelmat ja budjetit
seka riskienhallinnan periaatteet. Hallitus paattaa
myos periaatteista, joiden puitteissa johto voi
tehda paatdksia investoinneista, yritysostoista ja
-myynneista sekd takausten antamisesta. Halli-
tus hyvaksyy konsernin pitkan ja lyhyen aikavalin
palkitsemisohjelmat ja niiden toteumat. Hallitus
valitsee myds yhtidon toimitusjohtajan ja paattaa
h&nen palvelussuhteensa ehdoista.

Hallitus arvioi toimintaansa ja tydskentelytapo-
jaan vuosittain sisaisena itsearviointina. Itsearvi-
ointi toteutettiin myds vuonna 2018.

Hallitus vuonna 2018

Harvian hallituksen jasenia olivat 1.1.-8.2.2018 Olli
Liitola (puheenjohtaja), Anders Bjorkell, Pertti
Harvia ja la Adlercreutz. Ari Hiltunen valittiin hal-
lituksen jaseneksi 9.2.2018. Varsinaisessa yhtidko-
kouksessa 2.3.2018 hallitukseen valittiin uudelleen
Anders Bjorkell, Pertti Harvia, la Adlercreutz ja Ari
Hiltunen. Yhtidkokous valitsi Olli Liitolan hallituk-
sen puheenjohtajaksi.

Vuonna 2018 hallitus kokoontui yhteensa 18 kertaa
ja jasenten keskimaarainen osallistumisprosentti
kokouksiin oli 97,8 prosenttia. Jasenet osallistuivat
kokouksiin seuraavasti: Olli Liitola (18/18), Anders
Bjorkell (18/18), Pertti Harvia (18/18), la Adlerc-
reutz (16/18) seké Ari Hiltunen (17/17).
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HALLITUS 31.12.2018

OLLI LIITOLA

Hallituksen puheenjohtaja

diplomi-insindori

s. 1957, Suomen kansalainen

Hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2014 |ahtien,

hallituksen jasen vuodesta 2014

Tarkastusvaliokunnan jasen

Riippumaton yhtidsta, mutta ei ole riippumaton yhtién merkittavista
osakkeenomistajista

Osakkeita: 100 000 kpl

TYOHISTORIA:
CapMan Oyj Senior Advisor 2017-, Senior Partner 2010-2017,
varatoimitusjohtaja 2005-2009 seka talousjohtaja 1991-2007.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen puheenjohtaja Tilaisuuksien ideointi- ja toteuttamistoimisto
Tapaus Oy:ssa vuodesta 2014, Oy Lunawood Ltd:ssa vuodesta 2012. Bright
Group Oy:ssa hallituksen puheenjohtaja 2011-2018, hallituksen jasen 2019-.
Hallituksen jasen Nice Entertainment Group Oy:ssa vuosina 2008-2013.
Hallituksen puheenjohtaja MOM Invest Oy:ssa vuodesta 2009 ja Momea Invest
Oy:ssa vuodesta 1982.

ANDERS BJORKELL

Hallituksen jasen

diplomi-insindori, kauppatieteiden maisteri

s. 1969, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen vuodesta 2014

Tarkastusvaliokunnan jasen

Riippumaton yhtiésta, mutta ei ole riippumaton yhtion merkittavista
osakkeenomistajista

Osakkeita: O kpl

TYOHISTORIA:

CapMan Capital Management Oy Partner vuodesta 2001 ja eri tehtavissa
vuodesta 1997. Pdyry-konserniin kuuluvassa Energia-Ekono Oy:ssa konsultti
vuosina 1993-1997.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen jasen Bright Group Oy:ssa vuodesta 2019, hallituksen jasen Walki
Holding Oy:ssa 2016-2018 (Walki Group Oy:ssa 2007-2018), Acona Invest
AS:ssa vuodesta 2015, Havator Group Oy:ssa vuodesta 2010 seka MPT
Intressenter AB:ssa vuosina 2012-2016.
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PERTTI HARVIA

Hallituksen jasen

insindori, teknikko

s. 1950, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen vuodesta 2016

Riippumaton yhtién merkittavista osakkeenomistajista, mutta ei ole
riippumaton yhtidsta

Osakkeita: 429 290 kpl

TYOHISTORIA:
Harvia Oy:n toimitusjohtaja vuosina 2013-2016, Harvia Oy:n tekninen johtaja
vuosina 1973-2013.

LUOTTAMUSTOIMET:
Hallituksen puheenjohtaja
Tiipeti Oy:ssa vuodesta 2014.

IA ADLERCREUTZ

Hallituksen jasen

MA, MBA

s. 1971, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen vuodesta 2016

Riippumaton yhtidsta ja sen merkittavista osakkeenomistajista
Osakkeita: 21 000 kpl

TYOHISTORIA:

Co-founders Oy:n toimitusjohtaja vuodesta 2016, Fiskars Finland Oy:n brandi-
ja markkinointiviestintajohtaja (Functional Products EMEA) vuosina 2014~
2016, Fiskars Home Oy:n konseptijohtaja vuosina 2012-2014 seka erilaisissa
markkinoinnin ja liikketoiminnan kehittamisen johtotehtavissa Kekkila Oy:ssa
vuosina 2004-2012.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen puheenjohtaja Spikesafe Oy:ssa vuodesta 2015, hallituksen jasen
Co-founders Oy:ssa vuodesta 2016, Den Groupissa vuodesta 2015, Turvanasta
Oy:ssa vuodesta 2012, Suomen Taideteollisuusyhdistyksessa vuodesta 2014 ja
puheenjohtajana vuodesta 2019 ja Perheyritysten liitossa vuodesta 2019.

ARI HILTUNEN

Hallituksen jasen

kauppatieteiden maisteri

s. 1964, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen vuodesta 2018

Tarkastusvaliokunnan jasen

Riippumaton yhtidsta ja sen merkittavista osakkeenomistajista
Osakkeita: 1500 kpl

TYOHISTORIA:

Keski-Suomen kauppakamarin toimitusjohtaja vuodesta 2017, Jyvaskylan
seudun kehittamisyhtié Jykes Oy:n toimitusjohtaja 2011-2017 ja Pohjola
Vakuutus Oy:n myyntijohtaja 2005-2011.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen puheenjohtaja JyvasSeedFund Oy:ssa 2013-2015, hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja Jyvaskylan Kongressikeskus Oy:ssa
2011-2017, hallituksen jasen Midlnvest Oy:ssa 2013-2017 ja hallituksen jasen
KasvuOpen Oy:ssa 2016-2017.
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Hallituksen monimuotoisuus

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehta-
van edellyttdma patevyys ja mahdollisuus kayttaa
riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen. Hallituk-
sen jasenten valinnassa kiinnitetddn huomiota
jasenten toisiaan taydentavaan kokemukseen ja
asiantuntemukseen ottaen huomioon Harvian
toimialan ja yhtion kehitysvaiheen. Hallituksen
monimuotoisuutta tukee jdsenten monipuolinen
ammatillinen ja koulutuksellinen tausta. Hallituk-
sen jasenia valittaessa tavoitteena on, ettd halli-
tuksen jasenet edustavat kumpaakin sukupuolta.

Jasenia valittaessa tavoitteena on varmistaa, etta
hallituskokoonpano kokonaisuudessaan mahdol-
listaa hallituksen tehtavien tehokkaan hoitamisen
ja tukee Harvian liiketoiminnan kehittamista.

Vuonna 2018 yhtidon hallituksessa oli edustettuina
molempia sukupuolia. Vuonna 2018 hallitukseen
valittiin Ari Hiltunen, joka vahvistaa Harvian halli-
tusta etenkin yhtidsta ja sen suurimmista osak-
keenomistajista riippumattomana jasenena. Han
tuo myos hallitukseen kokemusta paikallisesta
keskisuomalaisesta yritystoiminnasta, sen kehitta-
misestd ja edunvalvonnasta.

Tarkastusvaliokunta

Tydskentelynsad tehostamiseksi yhtidon hallitus on
perustanut tarkastusvaliokunnan. Valiokunnalla ei
ole itsendistad paatdsvaltaa, vaan se toimii valmis-
televana elimend, jonka kasittelemat asiat tuo-
daan hallituksen paatettaviksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain valio-
kunnan jasenet ja puheenjohtajan seka vahvistaa
valiokunnan kirjallisen ty&jarjestyksen. Tarkastus-
valiokuntaan kuuluu vahintaan kolme hallituksen
jasenta. Jasenten enemmistdn on oltava riippu-
mattomia yhtidsta ja vahintdan yhden jasenen on
oltava riippumaton yhtién merkittavista osak-
keenomistajista. Vahintaan yhdella tarkastusva-
liokunnan jasenelld on oltava laskentatoimen tai
tilintarkastuksen asiantuntemusta.

Tyodjarjestyksen mukaan tarkastusvaliokunnan
tehtaviin kuuluu yhtién taloudellisen raportoinnin
ja tarkastuksen osalta erityisesti seurata ja arvi-
oida yhtidn taloudellista raportointijarjestelmaa,
sisdisen valvonnan ja tarkastuksen seka riskien-
hallintajarjestelmien tehokkuutta, seka tilintar-
kastajan riippumattomuutta ja erityisesti tdman

harjoittamaa muiden kuin tilintarkastuspalvelui-
den tarjoamista. Lis&ksi tarkastusvaliokunnan on
seurattava yhtion tilintarkastusta ja valmisteltava
yhtioén tilintarkastajan valinta.

Vuonna 2018 hallitus valitsi keskuudestaan tarkas-
tusvaliokunnan jaseniksi Olli Liitolan (puheenjoh-
taja), Anders Bjorkellin ja Ari Hiltusen.

Vuonna 2018 tarkastusvaliokunta kokoontui nelja
kertaa. Jasenten keskimaarainen osallistumis-
prosentti oli 100 prosenttia. Jasenet osallistuivat
kokouksiin seuraavasti: Olli Liitola (4/4), Anders
Bjorkell (4/4) ja Ari Hiltunen (4/4).

TOIMITUSJOHTAJA

Yhtidn hallitus nimittda ja tarvittaessa erottaa toi-
mitusjohtajan ja paattad hanen palvelussuhteensa
ehdoista, jotka on méaaritelty kirjallisessa toimitus-
johtajasopimuksessa. Toimitusjohtaja valitaan teh-
tavaan toistaiseksi. Hallitus arvioi toimitusjohtajan
tyotd ja hanelle asetettujen tavoitteiden saavutta-
mista. Toimitusjohtajaa ei voida valita hallituksen
puheenjohtajaksi.

Toimitusjohtaja on vastuussa yhtidon juoksevan
hallinnon hoitamisesta. Toimitusjohtaja vastaa
hallituksen asettamien tavoitteiden, suunnitelmien,
linjausten ja paamaarien toteuttamisesta yhtidssa.
Osakeyhtidlain mukaan toimitusjohtaja vastaa siita,
ettd yhtidon kirjanpito on lain mukainen ja varain-
hoito on jarjestetty luotettavasti.

Harvian hallituksen nimittdmana toimitusjohtajana
toimii Tapio Pajuharju.

KONSERNIN JOHTORYHMA

Toimitusjohtajan tukena toimiva konsernin johto-
ryhma vastaa konsernin ja liilketoiminnan kehitta-
misesta ja operatiivisesta toiminnasta hallituksen ja
toimitusjohtajan antamien tavoitteiden mukaisesti.
Johtoryhma myods maarittelee toimintaperiaatteet
ja menettelytavat hallituksen antamien suuntavii-
vojen mukaisesti. Johtoryhma kokoontuu lahtékoh-
taisesti kuukausittain ja tarvittaessa, ja keskittyy
konsernin ja lilkketoimintojen strategisiin kysymyksiin.
Agendalla on sdanndllisesti taloudelliseen kehityk-
seen, hallintoon, yritysvastuuseen ja kehitysprojek-
teihin liittyvia kysymyksia ja katsauksia. Konsernin
johtoryhman puheenjohtajana toimii toimitusjohtaja.



6 ‘ HARVIA OYJ SELVITYSHALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA 2018

JOHTORYHMA 31.12.2018

TAPIO PAJUHARJU

Toimitusjohtaja

kauppatieteiden maisteri

s. 1963, Suomen kansalainen

Toimitusjohtaja ja johtoryhman jasen vuodesta 2016
Harvia Oy:n hallituksen jasen 2014-2016

Osakkeita: 240 000 kpl

TYOHISTORIA:
Oy Hartwall Ab:n toimitusjohtaja 2014-2016, Lumene Oy:n toimitusjohtaja
2004-2014, johtavissa tehtavissa Huhtamaki-konsernissa 1988-2004.

LUOTTAMUSTOIMET:

Hallituksen puheenjohtaja Varamiespalvelu Group Oy:ssa 2011-2017 ja
hallituksen jasen vuodesta 2009, hallituksen jasen Forshire Midco Oy:ssa ja
Forshire Bidco Oy:ss& vuodesta 2017, Walki Group Oy:ssa 2016-2018, Halti
Oy:ssa 2012-2014, Jaakiekon SM-liiga Oy:ssa 2013-2017.

ARI VESTERINEN

Talousjohtaja

diplomi-insind6ri, MBA

s. 1963, Suomen kansalainen

Talousjohtaja ja johtoryhman jasen vuodesta 2014
Osakkeita: 131 666 kpl

TYOHISTORIA:

LEAD Partners Oy:n liikkeenjohdon konsultti 2011-2014, talousjohtaja TyléHelo-
konsernissa 1995-2011 ja useissa eri tehtavissa konserniyhtidissd, muun muassa
talousjohtaja Saunatec Oyj:ssa sen ollessa listattuna Helsingin Porssissa,
talousjohtajan toimen ohella Helo Oy:n toimitusjohtaja 2010-2011 seka Helo
GmbH:n toimitusjohtaja 1993-2006.

LUOTTAMUSTOIMET:
Hallituksen jasen TyloHelo Group Oy:ssa 2009-2011 sekad useissa konsernin
tytaryhtididen hallituksissa.

DAVID AHONEN

Vientijohtaja

yo-merkonomi

s. 1966, Suomen kansalainen

Vientijohtaja vuodesta 2016, johtoryhman jasen vuodesta 2014
Osakkeita: 135 000 kpl

TYOHISTORIA:
Harvia Oy vientipaallikkd 1996-2016.

LUOTTAMUSTOIMET:
Hallituksen puheenjohtaja Kiinteistd Oy Killerin Tenniskeskuksessa vuodesta
2010, hallituksen jasen Benlop Oy:ss& vuodesta 2012.
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TIMO HARVIA

Tuotekehitys- ja laatujohtaja

diplomi-insindori

s. 1978, Suomen kansalainen

Tuotekehitys- ja laatujohtaja vuodesta 2016 ja johtoryhman jdsen vuodesta
2014

Osakkeita: 128 750 kpl

TYOHISTORIA:
Harvia Oy tutkimus- ja tuotekehitysjohtaja 2014-2016, tuotekehityspaallikkd
2010-2014 ja tuotesuunnittelija 2004-2010.

LUOTTAMUSTOIMET:
Hallituksen varajasen Tiipeti Oy:ssa vuodesta 2014.

TOMAS HJALMEBY

Skandinavian myyntijohtaja

puutalorakentamisen tekninen koulutus

s. 1968, Ruotsin kansalainen

Skandinavian myyntijohtaja ja johtoryhman jdsen marraskuusta 2018
Osakkeita: O kpl

TYOHISTORIA:

TyloHelo AB:n Skandinavian myyntijohtaja 2015-2018, Inwido Sweden AB:n
alueellinen myyntipaallikkd 2013-2015, GGM Plast AB:n myyntipaallikkd 2011-
2013, erilaiset myynnin ja markkinoinnin esimiestehtavat rakennustuotteita
tarjoavissa yrityksissa.

SAMI LINNA

Markkinointijohtaja

kauppatieteiden maisteri

s. 1978, Suomen kansalainen

Markkinointijohtaja ja johtoryhman jasen vuodesta 2017
Osakkeita: 556 kpl

TYOHISTORIA:

Orkla Confectionery & Snacks Finland Ab:n tuoteryhmapaallikkd 2014-2017,
Oy Panda Ab:n tuoteryhmapaallikkd 2010-2014, Robert Bosch Oy:ssa eri
tehtavissa markkinointi- ja tuotepaallikkéna vuosina 2002-2010.
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ANSSI PELKONEN

Suomen myyntijohtaja

yo-merkonomi

s. 1964, Suomen kansalainen

Suomen myyntijohtaja ja johtoryhman jasen vuodesta 2014
Osakkeita: 65 000 kpl

TYOHISTORIA:

Harvia Oy Skandinavian myyntijohtaja vuodesta 2014 marraskuuhun 2018,
Carlson Oy:n myymalanjohtaja 2010-2014, Harvian myyntipaallikkd
2000-2010, Black & Decker Oy:n myyntiedustaja 1995-1999.

MIKA SUOJA

Tuotanto- ja hankintajohtaja

insindori (ylempi AMK)

s. 1975, Suomen kansalainen

Tuotanto- ja hankintajohtaja ja johtoryhman jasen vuodesta 2016
Osakkeita: 40 000 kpl

TYOHISTORIA:

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin materiaalitoimen johtaja vuonna 2016,
Pikval Oy:n Chief Operating Officer 2015-2016 ja tuotantojohtaja 2012-2015,
Kojair Tech Oy:n teknologiajohtaja 2010-2012, Sovella Oy:ssa muun muassa
tuotantopaallikkdona 2004-2009.

MARKUS WORMANSEDER

Keski-Euroopan myyntijohtaja

kemiantekniikan opintoja Johannes Kepler University Linz, Itavalta

s. 1974, ltavallan kansalainen

Harvian Keski-Euroopan myyntijohtaja ja johtoryhman jasen vuodesta 2017,
Sentiotec GmbH:n toimitusjohtaja vuodesta 2007

Osakkeita: 111 111 kpl

TYOHISTORIA:
Myynti- ja markkinointitehtavat AXAVIA Software GmbH:ssa, BEKO
Engineeringissa seka Cadison Software GmbH:ssa.
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TALOUDELLINEN RAPORTOINTI

Harvia laatii taloudellisen raportointinsa kan-
sainvalisten tilinpdatdsstandardien (IFRS),
Arvopaperimarkkinalain, Suomen Kirjanpitolain
ja kirjanpitolautakunnan ohjeiden ja lausunto-
jen mukaisesti noudattaen samalla Finanssi-
valvonnan maarayksia ja ohjeita ja Helsingin
porssin sdantdja. Yhtion taloudelliseen rapor-
tointiprosessiin liittyvat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteet, ohjeet, kaytannot ja
vastuualueet ovat suunniteltu varmentamaan,
ettd yhtidon taloudellinen raportointi on luotet-
tavaa ja tilinpaatds on laadittu voimassa olevien
lakien, maaraysten ja yhtidn toimintaperiaattei-
den mukaan. Harvian taloudellisen raportoinnin
valvonta tapahtuu kahdella tasolla, erillisyhtidssa
ja konsernitasolla. Molemmilla tasoilla suoritetaan
kontrollitoimenpiteitd ja analyyseja, joilla pyritaan
varmistamaan taloudellisen raportoinnin oikeel-
lisuus. Taloudellisen raportointiprosessin valvon-
nasta vastaa hallituksen tarkastusvaliokunta.

RISKIENHALLINNAN YLEISKUVAUS

Riskienhallinta on osa Harvian johtamista. Har-
via-konsernin riskienhallintaa ohjaa riskien hallin-
tapolitiikka. Konsernin riskienhallinnan tavoitteena
on kannustaa riskien tunnistamiseen ja niiden
ennaltaehkaisevaan hallintaan, varmistaa riittava
riskienhallinnan taso ja sisallyttaa riskienhallinta
osaksi yhtion lilkketoimintaa.

Harviassa on kaytodssa konsernitasoinen riskien
arviointi- ja raportointimalli. Konsernissa tehdaan
vuosittain kattava riskiarviointi, jossa konsernin
strategian ja muiden tavoitteiden toteutumisen
kannalta olennaisimpien riskien osalta arvioidaan
niiden toteutumisen todennakdisyys ja vaikutus
liiketoimintaan seka kartoitetaan riskien hallin-
tatoimenpiteet. Riskiarvioinnin suorittamisesta
vastaa konsernin johtoryhma. Tarvittaessa riski-
arvioita paivitetdadn esimerkiksi osavuosikatsaus-
ten riskiarvioita varten. Riskiarvioinnin tulokset
raportoidaan konsernin hallitukselle.

Vastuu yhtion riskienhallinnan toteuttamisesta on
konsernin johtoryhmalla. Hallituksen tarkastusva-
liokunta valvoo konsernin riskienhallinnan tehok-
kuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

SISAINEN VALVONTA JA TARKASTUS

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa
yhtiéon strategisten, taloudellisten seka toimintaan
ja kaytantoinin liittyvien tavoitteiden toteutumi-
nen seka lakien ja maaraysten noudattaminen
konsernissa. Sisdinen valvonta on Harvia-konser-
nissa olennainen osa lilkketoiminnan johtamista ja
tavoitteiden saavuttamisen varmistamista.
Konsernissa pyritdan jarjestdmaan sisdinen val-
vonta tehokkaasti, jotta poikkeamat tavoitteista
havaitaan mahdollisimman aikaisin tai jotta ne
pystytaan estamaan.

Harvian sisdisen valvonnan valineitd ovat sisadiset
politiikat ja ohjeistukset ja ohjeet sekd manuaa-
liset ja jarjestelmiin rakennetut kontrollit. Lisaksi
sisaista valvontaa toteutetaan erilaisten seuranta-
raporttien ja -kokousten muodossa.

Harvian hallitus vastaa konsernin sisdisen valvon-
nan jarjestadmisestd ja tarkastusvaliokunta seuraa
sisdisen valvonnan tehokkuutta. Konsernin joh-
toryhma ja jokaisen erillisyhtidn toimitusjohtajat
vastaavat siita, ettd kaytdssa on toimivat valvon-
tamenettelyt.

Harvia konsernissa ei ole omaa sisadisen tarkastuk-
sen toimintoa. Hallitus arvioi vuosittain sisdisten
tarkastustoimenpiteiden tarpeen ja voi tarvittaessa
kayttaa yhtion sisaisia resursseja tai ulkoisia palve-

lun tuottajia sisaisen tarkastuksen toimenpiteisiin.

TILINTARKASTUS

Lakisaateinen tilintarkastus sisaltaa tilikauden
kirjanpidon, tilinpadatdksen seka hallinnon tar-
kastuksen. Vuosittain annettavan tilintarkastus-
kertomuksen lisaksi tilintarkastajat raportoivat
hallitukselle s&danndllisesti tarkastushavainnois-
taan ja osallistuvat hallituksen tarkastusvaliokun-
nan kokouksiin.

Yhtiolla tulee olla tilintarkastaja, jonka tulee olla
Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyma tilintar-
kastusyhteisd. Tilintarkastajan toimikausi paattyy
vaalia seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen
paattyessa.
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Yhtiéon tarkastusvaliokunta valmistelee ehdotuk-
sen tilintarkastajan valinnasta ja tilintarkastajan
palkkiosta yhtidkokoukselle ja yhtidkokous valit-
see yhtion tilintarkastajan seka paattaa tilintar-
kastajan palkkiosta.

Tilintarkastus vuonna 2018

Yhtién tilintarkastajana toimi vuonna 2018
PricewaterhouseCoopers Oy, ja paavastuulli-
sena tilintarkastajana toimi KHT Markku Launis.
Vuonna 2018 maksetut tilintarkastuspalkkiot
PricewaterhouseCoopers Oy:lle olivat yhteensa
75 tuhatta euroa ja tilintarkastukseen liittymatto-
mista palveluista maksetut palkkiot yhteensa 409
tuhatta euroa.

SISAPIIRIHALLINTO

Harvia noudattaa toiminnassaan EU:n markkinoi-
den vaarinkayttdasetuksen (EU N:o 596/2014,
muutoksineen "MAR-asetus”) ja sen nojalla
annettua sadantelyd, viranomaisten antamaa
ohjeistusta mukaan lukien Nasdag Helsinki Oy:n
sisapiiriohjetta. Harvialla on lisdksi sisdiset sisapii-
riohjeet, jotka tdydentavat Nasdag Helsinki Oy:n
sisgpiiriohjetta.

Harvia yllapitda luetteloa tydntekijdistad ja pal-
veluntarjoajista, joilla on paasy sisapiiritietoon.
Yhtidn sisapiiriluettelo koostuu yhdesta tai use-
ammasta hankekohtaisesta sisapiiriluettelosta.
Yhti® on arvioinut, etta silla ei ole sellaisia sisapii-
rilaisid, joista olisi tarpeen pitaa sisapiiriluetteloon
erillistd tdydennysosaa.

Yhtiélld on nimetty sisapiirivastaava, joka vastaa
yhtidssa sisapiiriluettelojen pitdmisestd, kau-
pankaynti-rajoitusten ja lilketoimien ilmoitus- ja
julkistamisvelvollisuuden hoitamisesta, sisapii-

riasioihin liittyvasta sisdisesta tiedottamisesta,
sisapiiriasioiden koulutuksesta seka sisapiiriasioi-
den valvonnasta.

Harvialla on sisaiset menettelyt sisapiiritiedon
julkistamisesta, mahdollisesta sisapiiritiedon
julkistamisen lykkaamisesta ja hankekohtaisten
sisapiiriluetteloiden yllapitamisesta.

Johtohenkil6éiden liiketoimet

Harvia on maaritellyt ilmoitusvelvollisiksi joh-
tohenkildiksi hallituksen jasenet ja varajasenet,
toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenet. Naiden
henkildiden ja heidan I&hipiirinsd on ilmoitet-
tava yhtidlle ja Finanssivalvonnalle kaikki heidan
omaan lukuunsa tehdyt Harvian osakkeisiin,
vieraan padoman ehtoisiin valineisiin tai niihin
liittyviin johdannaisiin tai muihin rahoitusvalinei-
siin liittyvat liiketoimet. Harvia julkistaa tiedot
porssitiedotteella viipymattad ja viimeistaan kolme
tydpaivaa lilketoimen toteuttamisen jalkeen.

Johtohenkilét eivat saa tehda lilketoimia omaan
tai kolmannen lukuun suoraan tai valillisesti Har-
vian osakkeilla, vieraan padoman ehtoisilla vali-
neilla tai niihin liittyvilla johdannaisilla tai muilla
rahoitusvalineilld osavuosikatsauksen tai vuosi-
tilinpaatdksen julkistamista edeltdvan 30 pdivan
pituisen ns. suljetun ikkunan aikana.

Kaupankadyntirajoitukset

Harvia noudattaa MAR-asetuksen 19(11) artiklan
mukaista johtohenkilditd koskevaa kaupankayn-
tikieltoa (suljettu ikkuna). Yhtié on lisdksi maa-
ritellyt erikseen tietyt henkildt, jotka osallistuvat
taloudellisten raporttien valmisteluun tai joilla on
paasy tata koskevaan tietoon, vastaavan pitui-
sen ja sisaltdisen kaupankayntirajoituksen piiriin
(suljettu ikkuna).



